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Meine Kinder - Deine Kinder

Die erbrechtlichen Folgen der Patchworkfamilie

Der Wandel innerhalb der Gesellschaft
spiegelt sich nicht im deutschen Erbrecht
wieder. Das deutsche Erbrecht ist aus dem
Jahr 1900. Dies erklart, weshalb Patch-
workfamilien dort nicht verankert sind- es
gab sie schlichtweg nicht in der Form, wie
wir sie heute kennen.

Die Realitit heute siecht anders aus. Bereits
50 9% der Ehen werden innerhalb der ers-
ten sieben Jahre geschieden. Mehr als die
Halfte der geschiedenen Mutter und Va-
ter haben nach einem Jahr wieder einen
neuen Partner. Hierdurch entsteht eine
Vielzahl von verschiedenen Familienkons-
tellationen.

Die Patchworkfamilie ist bereits die dritthau-
figste Familienkonstellation in Deutsch-
land. Jede siebte Familie in Deutschland
ist eine Patchworkfamilie. Jedoch kennt
der Gesetzgeber diese Familienformen im
Erbrecht nicht, sondern geht von der klas-
sischen” Familie aus.

Eine Anpassung durch den Gesetzgeber ist
bis heute nicht erfolgt. Dies kann zu Unge-
rechtigkeiten und nicht gewilinschten Er-
gebnissen fiihren, insbesondere wenn bei-
de Partner Kinder mit in die Ehe bringen.

1. Kein gesetzliches Erbrecht fiir Stief-
kinder

Stiefkinder haben weder einen gesetz-
lichen Erbanspruch, noch einen Pflicht-
teilsanspruch. Dies gilt auch, wenn sie von
Klein auf durch das Stiefelternteil aufge-
zogen wurden. Selbst wenn der Name des
Stiefelternteils angenommen wurde, ent-
steht kein gesetzliches Erbrecht. Dies ist
nur der Fall, wenn das Stiefkind adoptiert

worden ist. Kommt eine Adoption nicht
infrage, kann das Stiefkind von seinem
Stiefelternteil nur durch eine testamenta-
rische Regelung bedacht werden. Ansons-
ten hat es keinen Anspruch in Bezug auf
den Nachlass des Stiefelternteils und geht
leer aus.

Lediglich in erbschaftssteuerlicher Sicht
ist das Stiefkind dem leiblichen Kind
gleichgestellt und hat ebenso wie das
leibliche Kind einen Freibetrag iH.v.
400.000 €.

2. Folgen des gesetzlichen Erbrechts bei
der Patchworkfamilie

Ohne eine testamentarische Regelung kann
es zu unerwiinschten Ergebnissen kommen
und es ist zum Teil reiner Zufall, welcher
Verwandtschaftszweig mehr vom Vermo-
gen der Ehegatten profitiert.

Hierzu ein Beispiel:

Beide Ehegatten haben jeweils ein Kind mit
in die Ehe gebracht aus vorangegangenen
Beziehungen und leben im gesetzlichen
Giiterstand der Zugewinngemeinschaft.
Der Ehemann verstirbt zuerst. Wurde kein
Testament gemacht, so erbt die Ehefrau
die Hilfte des Vermdgens des Ehemannes
und das leibliche Kind des Ehemannes die
andere Halfte.

Zu diesem Zeitpunkt geht das Stiefkind,
das Kind der Ehefrau, leer aus.

Jedoch erhilt das Kind der Ehefrau nach
deren Tod das gesamte Vermdgen seiner
Mutter, also auch die Halfte des Vermo-
gens des Stiefvaters, welches seine Mutter
geerbt hatte.

Liebe Mandantinnen, Liebe Mandanten

wir freuen uns lhnen unseren ersten
Newsletter diesen Jahres, bestiickt mit
vielen interessanten Themen und span-
nenden Neuigkeiten aus dem Bereich des
Familien- und Erbrechts tibersenden zu
konnen.

Innerhalb unserer Kanzlei begriiBen wir
unsere Kollegin Rechtsanwiltin Eva von Ah
nach ihrer Babypause ab Oktober wieder
zurtick in unserem Team und freuen uns
liber ihre Unterstiitzung.

Wir wiinschen lhnen eine schone und er-
holsame Sommerzeit und viel SpaB bei
der Lektiire unseres Newsletters

Ihre Renate Maltry
lhre Florentine Heine-Mattern
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Zur Fachtagung anlisslich des 30 jahrigen
Jubildums von TuSch hielt Renate Maltry
den Vortrag:

Im rechtlichen Spannungsfeld -
Familie 2.0

Den Vortrag kdnnen Sie auf unserer Home-
page einsehen.




Das leibliche Kind des Ehemannes erhélt
weder einen Anteil an dem Vermégen der
Ehefrau, der Stiefmutter, noch an dem
hilftigen Vermdgen des verstorbenen Va-
ters, welches bereits an die Stiefmutter
vererbt wurde. Es geht in diesem Fall leer
aus.

Folge ist, dass das Kind der Ehefrau tber-
proportional am Nachlass der Ehegatten
beteiligt wird und das Kind des erstverstor-
benen Ehemannes benachteiligt ist. Damit
ist es Zufall, welches Kind besser bedacht
wird, je nachdem wer zuerst verstirbt.

Durch eine testamentarische Regelung
kann herbeigefiihrt werden, dass der
Ehegatte zundchst derjenige ist, der vom
Vermdgen des verstorbenen Ehegatten
profitiert. Es kann zudem geregelt wer-
den, dass die leiblichen Kinder beim Tod
des Letztversterbenden den Anteil des ei-
genen Elternteils, der nach dem Tod des
Letztversterbenden noch {ibrig ist, erhal-
ten. Testamente fiir Patchworkfamilien
miissen sehr individuell gestaltet werden.
Entscheidend ist insbesondere die Frage,
ob die Eltern allein ihre leiblichen Kinder

bedenken wollen ader eine Gleichbe-
handlung aller Kinder wiinschen.

Soll der Ehegatte zunichst finanziell
gesichert sein, jedoch die eigenen Kin-
der schlussendlich das Vermogen erhal-
ten, kann dies beispielsweise durch eine
Vor- und Nacherbschaft oder ein Her-
ausgabevermichtnis gestaltet werden.
Alternativen sind sogenannte Versor-
gungsvermdchtnisse flir den Ehegatten,
also Wohn- und NieBbrauchsrechte.

3. Pflichtteilsanspriiche der Kinder

Zu beachten ist, dass die leiblichen Kinder
Pflichtteilsanspriiche haben, welche in
der Regel nicht ausgeschlossen werden
konnen. Dies istim Rahmen der Gestaltung
eines Testamentes zu beachten.

Soll der Pflichtteil der leiblichen Kinder so
gering wie moglich gehalten werden, ist
eine langfristige Vermogensplanung not-
wendig. Es besteht zudem die Mdalich-
keit, wenn die leiblichen Kinder jedoch
nach dem Tod des Letztversterbenden
eingesetzt werden sollen, dass fiir den
ersten Todesfall sogenannte Strafklau-
seln aufgenommen werden. Dann werden

die leiblichen Kinder nur Erben, wenn sie
nach dem Tod des ersten Ehegatten kei-
nen Pflichtteil geltend machen.

Moglich ist zudem mit den Kindern ei-
nen Erbvertrag zu schlieBen oder einen
Pflichtteilsverzicht zu vereinbaren. Hier-
fiir ist wesentlich, dass eine gemeinsame
Kommunikation mit den Kindern statt-
findet um Auseinandersetzungen zu ver-
meiden.

Bei Patchworkfamilien ist eine testamen-
tarische Gestaltung meist unumgénglich
um eine faire und gerechte Nachfolge
herbeizufiihren. Wichtig ist oft eine lang-
fristige und gute Planung, wie das Vermd-
gen iibertragen werden soll. Auch lebzei-
tige Ubertragungen kdnnen angedacht
werden.

Florentine
Heine-Mattern,
Rechtsanwiiltin,
Fachanwiiltin fiir
Erbrecht,
internationales
Frbrecht

Rechtszeitige Regelung
hilft unwirksame
Testamente zu vermeiden:

Vorsicht mit einem Drei-Zeugen-Testament

Erneut musste ein Gericht am 05.01.2016, hier das OLG
Bremen, liber ein sog. Drei-Zeugen-Testament entscheiden.
Die Errichtung eines solchen Testamentes ist dann még-
lich, wenn eine Person zu schwach ist, ein eigenhiindiges
Testament zu schreiben.

Wirksam ist es aber nur, wenn eine so nahe Todesgefahr
besteht, dass es dem Testierenden voraussichtlich unmég-
lich ist, ein Testament vor einem Notar oder Biirgermeiser
zu errichten.

In einer GroBstadt, wie Bremen, mit tber 160 Notaren,
miisste ein halber Tag abgewartet werden.

Auch das OLG Minchen hat hieriiber entsprechend ent-
schieden und festgestellt:

Ein im Krankenhaus eines wachen, allseits orientierten Pa-
tienten errichtetes Drei-Zeugen-Testament ist unwirksam,
wenn der Besuch des Notars abgewartet hitte werden
kinnen.

Gerade in Krankenhdusern und Heimen kann ein Nottesta-
ment erforderlich sein. Beachten Sie dabei aber, dass zuvor
unbedingt versucht werden muss, einen Notar einzuschalten.

Unser Tipp: Regeln Sie lhre Testamentsangelegen-
heiten rechtzeitig.




Vermogensiibertragungen zu Lebzeiten:

Der Familienpool - ein modernes Gestaltungsinstrument

Angesichts der steigenden Immobilien-
werte machen sich immer mehr Eltern
Gedanken, wie sie ihr Vermbdgen mdg-
lichst steuerfrei an die néchste Genera-
tion weitergeben kdnnen.

Dies ist moglich durch Vermdgensiiber-
tragungen unter NieBbrauchvorbehalt
mit Riickiibertragungsklauseln.

Dennoch bestehen hier gewisse Risiken
flir die eigene Altersabsicherung.

Auch behalten die Eltern zwar das Recht
an der Nutzung (ber die Immobilien, sie
sind jedoch nicht mehr befugt Uber die
Immaobilien zu verfiigen, da Eigentiimer
die Kinder wurden. Auch lassen sich die
Immobilien i.d.R nicht mehr beleihen.
SchlieBlich werden durch den NieBbrauch
an vermieteten Objekten die Steuerein-
nahmen von den Eltern angerechnet und
eine einkommensteuerliche Verlagerung
auf die Kinder wird verhindert.

Es stellt sich also die Frage, wie soll Privat-
vermigen am Geschicktesten an die
nichste Generation Ubergeben werden,
ohne zu Lebzeiten den Zugriff auf die
Vermdgenswerte zu verlieren. Auch ist es
ein Bedlirfnis vieler Eltern, dass kiinftiger
Streit vermieden werden soll.

Verbleiben die Kinder, wie bei gesetzli-
cher Erbfolge liblich, als Miterben, sind
Erbauseinandersetzungen, gaf. durch Teil-

ungsversteigerung oder unpraktikable
Nachlassverwaltung haufig die Folge. Mit
einem Familienpool kdnnen diese Nach-
teile vermieden werden:

Durch die Griindung einer Familienge-
sellschaft kann in einem Gesellschafts-
vertrag bei entsprechender Gestaltung
so Einfluss genommen werden, dass be-
stimmte Vorteile erreicht werden:

1. Das Vermdigen bleibt in der Familie Gber
den Generationenwechsel erhalten. Das
Vermogen muss nicht aufgeteilt werden.
2. Kinder werden an der Vermogenssubs-
tanz zu Lebzeiten beteiligt.

3. Eltern kionnen sich die Vermégensnut-
zung weitgehend erhalten und so die ei-
gene Altersvorsorge sichern.

4. Eltern konnen sich den Einfluss in der
Gesellschaft weitgehend erhalten.

5. Eine schrittweise Ubertragung von Ver-
mégen auf Familienangehdrige durch
Ubertragung von Gesellschaftsanteilen
ist méglich.

6. Es besteht ein Schutz des Zugriffs auf
das Vermbgen z.B. durch Pflichtteilsbe-
rechtigte, Schwiegerkinder, Geschiedene
und Glaubiger durch Klauseln im Gesell-
schaftsvertrag. Das Gesellschaftsvermo-
gen ist damit dem Zugriff von Glaubi-
gern einzelner Gesellschafter entzogen.

7. Durch mehrfache Ausnutzung der Grund-
freibetrige und Minderung der Steuer-
progression kénnen Steuervorteile erzielt
werden. Dies gilt auch bei sukzessiven
Schenkungen im Zehn-Jahres - Rhythmus
(§14,16 Ans.1Nr.1 ERbStG)

8. Einkommensteuervorteile kdnnen zu
Lebzeiten durch die Gewinnverteilung
genutzt werden, was den Familienpool
attraktiv macht. Gewinne konnen vor-
rangig den Gesellschaftern zugeordnet
werden, die den geringeren Steuersatz
haben, wie Kindern, Rentnern, geringer
Verdienenden.

9. Ein Riickforderungsvorbehalt des Schen-
kers zur Riickgingigmachung der Uber-
tragung bei unerwiinschten Entwick-
lungen ist mdglich. Der Familienpool
kann in unterschiedlichen Rechtsformen
gegriindet werden; der GBR, der reinen
OHG und KG (ohne Beteiligung einer Ka-
pitalgesellschaft).

Deutsche Familiengesellschaften treten
insbesandere in der GbR oder der KG auf.
In eine Familiengesellschaft kinnen di-
verse Vermagenswerte eingebracht wer-
den, meist Immabilien, Kunst oder sons-
tige Vermbgenswerte.

Vorteil ist, dass sie zu Lebzeiten mit den
Gesellschaftern, also bei Griindung aus-
diskutiert wird.




Minderjahrige miissen beim Abschluss
des Gesellschaftsvertrages durch einen
Pfleger vertreten sein ( §181,1629 Abs.2
§1795 Abs.2 BGB)

Der Gesellschaftsvertrag muss ferner durch
das Familiengericht genehmigt werden,
was in der Regel und bei entsprechender
Gestaltung keine Probleme aufwirft.

Bei richtiger Beteiligung von minderjih-
rigen Kindern konnen die Kinder schritt-
weise an die Vermdgensverwaltung her-
angefiihrt werden.

Dabei kénnen durch Minderheitsstimm-
rechte und langfristigen Ausschluss des
Kiindigungsrechts SchutzmaBnahmen fiir
die Kinder ergriffen werden.

Es ist so also mdglich, die Kinder zwar am
Kapital zu beteiligen die Entscheidungen
aber den Eltern zu {berlassen und die

Entscheidungskompetenzen langsam zu
tbertragen.

Sicher gibt es auch Risiken, die Sie be-
denken sollten:

Nur bei Stimmenmehrheit kann das Ge-
samtkonzept gedndert werden. Ein gewis-
ser Verwaltungsaufwand ist je nach Ge-
sellschaftsform gegeben.

Insgesamt empfehlen wir, eine Famili-
encharta festzulegen und ggf. dartiber
nachzudenken, was in der nichsten Ge-
neration geschehen soll und ob dann auf
Familienstimme verteilt werden soll.
Unter Beriicksichtigung all dieser Punkte
halten wir den Familienpool fiir ein Ge-
staltungsmodell der Zukunft, das auf lhre
individuellen Bediirfnisse zugeschnitten
werden kann.

Im Gegensatz hierzu gibt die Familien-
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stiftung ein relativ starres Instrument.
Hier wird durch die Einbringung von
Vermbgen in die Familienstiftung das
Vermagen der Familie quasi entzogen.
Dieses gehart der Stiftung, die wiederum
sich selbst gehdrt.

Die mit dem Familienpool notwendige
Flexibilitdt ist nicht gegeben.

Auf familiare oder steuerliche, rechtliche
oder wirtschaftliche Anderungen zu re-

agieren ist nicht mehr maglich.

Renate Maftry,
Rechtsanwiltin,
Fachanwdltin fir
Erbrecht,
Fachanwdltin filr
Familienrecht,
Mediatorin

Neues zur Testamentsvollstreckung

Ein Testamentsvollstrecker ist die vom
Verstorbenen ernannte Person, die den
Willen des Verstorbenen zur Ausfiihrung
zu bringen hat.

ES GIBT ZWEI MOGLICHKEITEN DER
TESTAMENTSVOLLSTRECKUNG, die AB-
WICKLUNGSVOLLSTRECKUNG und die
DAUERTESTAMENTSVOLLSTRECKUNG

Wir empfehlen eine Abwicklungsvoll-
streckung

Wenn mehere Erben vorhanden sind
und eine Aufteilung des Erbes mdgli-
cherweise zu Streit flihren kdnnte! Zum
Einen geht es um die Entlastung des
oder der Erben zum anderen um die Er-
haltung des Familienfriedens .

Um Streit zu vermeiden ist der Testa-
menstvollstreker als neutrale Person
einzusetzen.

Auch wenn rechtlich komplexe Erbaus-
einandersetzungen vorhanden sind, ist
ein Testamentsvollstrecker mit entspre-
chender Sachkenntnis, der den Nachlass
abwickelt, von Vorteil. Eine Dauertesta-
mentsvollstreckung empfehlen wir:

- bei minderjdhrigen Kindern, bis diese
in der Lage sind, den Nachlass selbst zu
verwalten.

- bei Behinderten, wenn das Vermdgen
geschiitzt werden soll

- Sinnvoll ist dies auch, wenn Firmen
vorhanden sind. Die Dauertestaments-
vollstreckung bietet eine hervorragende
Mdglichkeit die Erben vor Vermigens-
verfall oder fehlerhafter Vermdgensan-
lage zu schiitzen.

Der Testamentsvollstrecker wird als der
verldangerte Arm des Erblassers gesehen.
Er nimmt den Nachlass in Besitz und wi-
ckelt ab ader er nimmt ihn in Besitz und
verwaltet.

Schwierig ist die Auswahl des Testa-
mentsvolistreckers: Im ldealfall sollte er
gute fachliche Kenntnis und eine Mi-
schung aus Durchsetzungs- und Medi-
ationsfahigkeit haben.

Auch sollte er den Erben kennen und
beide sollten sich respektieren.

Wenn das nicht der Fall ist, kann es zu
Schwierigkeiten kommen, wie eine Ent-
scheidung des Kammergerichts Berlin

zeigt und das was der Erblasser wollte,
namlich eine Streitvermeidung, verkehrt
sich ins Gegenteil.

Gem. einer Entscheidung des Kammer-
gerichts Berlin vom 02.11.2015 wurde
ein Testamentsvollstrecker aus seinem
Amt entlassen, weil er die Erbin schwer
beleidigt hat.

Er hat einer Miterbin gegenliber wie-
derholt erklart, sie habe die Beziehung
zum Erblasser nur des Geldes wegen
aufgenommen und unterhalten,

Auf Antrag kann ein Testamentsvoll-
strecker aus dem Amt entlassen werden,
wenn daftir ein wichtiger Grund vorliegt.
Dies ist der Fall, wenn er seine Pflichten
grob verletzt oder unfdhig ist, die Ge-
schéfte ordnungsgemaB zu flihren.
Grundsitzlich sind Spannungen zwischen
dem Testamentsvollstrecker und einem
Miterben auszuhalten und rechtfertigen
nicht, den Testamentsvollstrecker zu
entlassen.

Wenn ein Testamentsvollstrecker aber,
wie hier, selbst Anlass zu Streitigkeiten
und Misstrauen gibt, kann ein wichti-
ger Grund vorliegen , ihn zu entlassen.

Wir empfehlen deshalb eine Person sorg-
féltig auszuwdhlen und immer einen Er-
satztestamentsvollstrecker zu benenen.



Erbrecht des Ehegatten
trotz Trennung
und Scheidung?

Nach der Trennung besteht idR der
Wunsch, dass der andere Ehegatte nicht
mehr an dem eigenen Vermogen nach
dem Tod partizipieren soll. Daher sollten
in der Folgezeit diverse -erbrechtliche-
MaBnahmen getroffen werden, um dies
gerade zu verhindern.

1. Gesetzliches Erbrecht

Das gesetzliche Erbrecht des Ehegatten
entfallt zwar im Zeitpunkt, in dem die Vor-
aussetzungen fiir eine Scheidung vorliegen
und der Erblasser die Scheidung beantragt
oder ihr zugestimmt hat. Aber bis dahin
bleibt dies fortbestehen, sofern keine an-
derweitige testamentarische Verfiigung
vorliegt,

Wurde bisher kein Testament oder Erbver-
trag errichtet, ist es empfehlenswert ein
eigenhindiges Testament zu errichten, in
dem der Ehegatte gerade nicht bedacht
wird. Zu beachten sind die jeweiligen
Formvorschriften, damit dies auch tatsédch-
lich wirksam ist.

Dabei ist nicht zu vergessen, dass, bis der
Scheidungsantrag zugestellt wird, der Noch-
Ehegatte dennoch weiterhin ein Pflicht-
teilsrecht hat. Um dies zu vermeiden,
bedarf es eines notariellen Pflichtteils-
verzichts. Auf einen bloBen miindlichen
Verzicht seines Ehegatten sollte man sich
keinesfalls verlassen.

2. Eigenes Testament

Besteht hingegen ein eigenes Testament
zugunsten des Ehegatten, ist dieses zu
widerrufen. Der Widerruf sollte nicht
bloB durch Vernichtung des alten Testa-
mentes erfolgen, denn dann kommt das
gesetzliche Erbrecht zur Anwendung.
Vielmehr ist sogleich ein neues Testament
zu errichten.

3. Gemeinsames Testament der Ehegatten
Haben die Ehegatten gemeinschaftlich ein
Testament errichtet, so ist hier zu diffe-
renzieren: Sind keine wechselbeziiglichen
Verfiigungen getroffen worden, kann dies
auch einseitig durch den jeweiligen Ehe-
gatten widerrufen werden; denn es liegt
keine Bindungswirkung vor.

Wurden hingegen wechselbezligliche Ver-
fligungen getroffen, so konnen die Ehegat-
ten dies im gemeinsamen Einvernehmen
widerrufen. Andernfalls hat der Widerruf
durch notariell beurkundete Widerrufer-
kldarung zu erfolgen, die dem anderen Ehe-
gatten nachweislich zugehen muss.

Ist das gemeinschaftliche Testament in 6f-
fentliche Verwahrung gegeben worden, so
kann dies -auch wenn nur einseitige Verfii-
gungen getroffen wurden- nur gemeinsam
widerrufen werden.

4. Erbvertrag

Wurde durch die Ehegatten ein notarieller
Erbvertrag geschlossen, gestaltet sich dies
deutlich komplizierter. Hier ist zunéchst zu
priifen, ob ein vertraglicher Riicktrittsrecht
in dem Vertrag selbst vorbehalten wurde
oder ob gesetzliche Riicktrittsrechte beste-
hen. Ist dies nicht der Fall, kann der Vertrag
nicht einseitig aufgehoben werden; hier be-
darf es der Mitwirkung des anderen Ehegat-
ten. Andernfalls bleibt noch die Moglichkeit
der Anfechtung wegen Motivirrtums.

5. Weitere MaBnahmen

Auch sollte nicht vergessen werden, die Be-
zugsrechte in Lebensversicherungen zu dn-
dern. Ferner sollte daran gedacht werden,
dass die Patientenverfiigung und Vorsor-
gevollmacht angepasst und entsprechend
geandert werden, um den neuen Lebens-
umstanden Rechnung zu tragen. Auch der
Widerruf von Bankvollmachten sollte be-
dacht werden.

Aber auch nach der Scheidung kann der Ex-
Partner u.U. Zugriff auf das eigene Verma-
gen (iber die gemeinsamen Kinder haben.
Um jeglichen Zugriff zu vermeiden, ist ein
sog. Geschiedenentestament zu errichten.

Raphaela HiiBtege,
Rechtsanwdltin,
Schwerpunkt Erbrecht,
internationales
Erbrecht, Mediatorin
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ACHTUNG Thesaurierte Gewinne aus
Gesellschaften sind unterhaltsrechtlich
zu beriicksichtigen.

Grundsatzlich hat eine Gesellschaft
folgende Maglichkeiten mit Gewinnen
umzugehen:

- der Gewinn wird an die Gesellschaf-
ter ausgeschiittet

- der Gewinn wird in eine Gewinn-
riicklage eingestellt

- der Gewinn wird einbehalten, also
thesauriert

Werden Gewinne nicht ausgeschiittet,
tragen sie so nicht zu einer Erhthung
des Unterhaltseinkommens bei. Nach
dem OLG Hamm kommt es fiir die un-
terhaltsrechtliche Beriicksichtigung da-
rauf an, ob der Unternehmer mit dem
Unterlassen der Gewinnausschiittung
die Grenzen seiner unternehmerischen
Freiheit in einer Art und Weise {iber-
schreitet, die dem Unterhaltsschuldner
unter Beriicksichtigung seiner Interessen
auf Sicherstellung einer monatlichen
Unterhaltsrente nicht zumutbar ist.

Unterschieden wird dabei bei Personen-
gesellschaften:

1. Beim Mehrheitsgesellschafter ist
grundsétzlich auch der thesaurierte Ge-
winn dem Unterhaltseinkommen zuzu-
rechnen. Dies gilt insbesondere, wenn
es sich um einen Alleingesellschafter
einer GmbH handelt. Dabei stellt sich
die Frage, wann ein Gesellschafter auf
die Ausschiittungspolitik der Gesell-
schaft Einfluss nehmen kann.

2. Beim Minderheitsgesellschafter ist
fiktiv zu priifen ob eine Anfechtungs-
klage gegen einen Nichtausschiittungs-
beschluss der Mehrheit der Gesellschaf-
ter zum Erfolg gefiihrt hatte.
Grundsétzlich bedeutet dies, dass the-
saurierte Gewinne generell dem Unter-
haltseinkommen hinzuzurechnen sind,
was auch mit einem Gleichbehand-
lungsgedanken an andere Gewerbetrei-
bende einhergeht. Wichtig ist, dass der
Auskunfts- und Beleganspruch in dieser
Hinsicht sogféltig eingefordert wird.
Dies bedeutet, dass auch Gesellschafts-
vertrage herauszugeben und die Betei-
ligungsverhiltnisse offenzulegen sind.




Aktuelle Rechtsprechung zum

Ehegatte
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(Entscheidungen des

. Einkommenserhdhungen sind dem
Unterhaltspflichtigen mitzuteilen
Wenn der Unterhaltsberechtigte eigene
Einkiinfte verschweigt, kann dies unter
Umstinden zur Verwirkung des Unter-
halts fiihren. Dies gilt auch wenn die Ein-
kommenserhGhungen gering sind oder
nur Gber einen kurzfristigen Zeitraum
erzielt wurden. Das Verheimlichen eige-
ner Einkiinfte kann als schwerwiegender
Angriff auf die Vermigensinteressen des
Unterhaltspflichtigen gewertet werden,
was dazu fiihren kann, dass ein Unter-
haltsanspruch begrenzt, herabgesetzt
oder villig versagt werden kann.

Il. Voriibergehende Arbeitslosigkeit des
Unterhaltspflichtigen

Mochte man auch nach der Scheidung
nachehelichen Unterhalt beziehen, muss
von Rechtskraft der Scheidung an ein
durchgehender Unterhaltsanspruch, sog.
Unterhaltskette, bestehen. Der BGH hat
nun entschieden, dass eine voriiberge-
hende Arbeitslosigkeit des Unterhalts-
pflichtigen beim Aufstockungsunterhalt
nicht zu einer Unterbrechung dieser Un-
terhaltskette fiihrt, auch wenn aufgrund
der Arbeitslosigkeit die Einkiinfte so weit
absinken, dass sich zeitweilig kein Unter-
schiedsbetrag mehr zum Einkommen des
Unterhaltsberechtigten ergibt und da-
durch kein Unterhaltsanspruch besteht.
Im vom BGH zu entscheidenden Fall war
der Unterhaltspflichtige 2 Jahre lang ar-
beitslos.

lll. Zeitbezogene Unterhaltsfeststellung
Der Unterhalt ist stets zeitbezogen zu
ermitteln und im Verfahren geltend zu
machen. Die Unterhaltsvoraussetzungen,
insbesondere BedUrftigkeit und Leis-
tungsfihigkeit, miissen jeweils gleich-
zeitig vorliegen. Fordert der Unterhalts-
berechtigte fiir bestimmte Zeitraume zu
viel Unterhalt, ist sein Antrag insoweit
abzuweisen und kann nicht mit anderen
Zeitrdumen verrechnet werden, in denen
er weniger verlangt, als ihm zusteht.

IV. Wohin mit dem Geld?

Das Vorhandensein erheblicher Barmit-
tel begriindet auch in Zeiten geringer

HUCSE

Kapitalertrage keine Verpflichtung zum
Immobilienerwerb zum Zwecke der Stei-
gerung der Rendite. Insbesondere be-
griindet das Vorhandensein von liquiden
Geldmitteln keine Obliegenheit, zur Stei-
gerung der Rendite daraus Immobilien
zu erwerben, da angesichts des derzeit
duBerst hohen Preisniveaus auf dem Im-
mobilienmarkt sich dies alsbald als Fehl-
entscheidung erweisen kéinnte und sich
eine solche Vermigensumschichtung da-
her als spekulativ darstellt.
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tigen Einkommensverhiltnissen ein Bedarf
von monatlich etwa 5.000,- € errechnet.

Bei bereinigten Gesamteinkiinften der
Eheleute von - im zu entscheidenden Fall
- 8.839,00 £ monatlich, errechnet sich
der Unterhaltsanspruch nach dem Halb-
teilungsbedarf. Hier war eine konkrete
Bedarfsberechnung nicht erforderlich.

VI. Abéinderbarkeit von vertraglich als
unabinderbar vereinbarten Unterhalts-
anspriichen

V. Unzuliissiger Verzicht auf Tren-
nungsunterhalt

Grundsitzlich ist ein vollstiandiger Ver-
zicht auf zuklinftigen Trennungsunter-
halt unzuléssig und damit unwirksam.
Um aber zu klédren, ob auch eine Redu-
zierung des Trennungsunterhaltes ein
teilweiser unzuléssiger Verzicht ist, muss
der Trennungsunterhalt konkret ausge-
rechnet werden. Eine Unterschreitung
von 20 % soll noch angemessen und
damit zuldssig sein, wahrend eine Un-
terschreitung um ein Drittel in der Regel
als unzulassiger Verzicht angesehen wird.
Dariiber hinaus sind jedoch die Umstédn-
de des Einzelfalles zu beriicksichtigen.

VI. konkrete Bedarfsberechnung - ab
welchem Betrag?

Eine konkrete Bedarfsberechnung hat erst
zu erfolgen, wenn sich aus besonders glins-

Ein Unterhaltsschuldner, der die Ab-
anderbarkeit einer Vereinbarung tber
nachehelichen  Unterhalt  wvertraglich
ausgeschlossen hat, kann sich zur Ab-
wehr des Unterhaltsanspruches even-
tuell auf den Grundsatz von Treu und
Glauben berufen (§ 242 BGB). Dies aber
nur, wenn die Zahlung des vereinbarten
Unterhaltsbetrages seine wirtschaftliche
Existenz gefihrden wiirde. Diese ist ge-
fiahrdet, wenn ihm selbst weniger als der
notwendige Selbstbehalt verbliebe.

Alexandra Oldekop
Rechtsanwiiltin,
Fachanwdltin fiir
Familienrecht




Unterhaltsvereinbarungen im Ehevertrag
— eine Moglichkeit zur Starkung
der Rechte kinderbetreuenden Miitter
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Durch die Unterhaltsrechtsreform 2008
wurden die Rechte der kinderbetreuenden
Miitter erheblich eingeschrinkt. Nach der
gesetzlichen Regelung besteht nach einer
Ehescheidung ein Anspruch auf Betreu-
ungsunterhalt bis zur Vollendung des 3.
Lebensjahres eines gemeinsamen Kin-
des, im Anschluss daran nur, wenn keine
Fremdbetreuungsméglichkeit besteht,

Es kommt somit nicht darauf an, ob die
Kinder tatsdchlich fremd betreut werden,
sondern ob eine Fremdbetreuung als sol-
che méglich ist.

Ab dem 3. Lebensjahr besteht in der Re-
gel ein Anspruch auf einen Kindergar-
tenplatz. Dies hat zur Folge, dass eine
kindesbetreuende Mutter bereits ab
diesem Zeitpunkt verpflichtet sein kann,
nahezu ganztags zu arbeiten mit der Fol-
ge, dass bereits ab diesem Zeitpunkt der
Betreuungsunterhaltsanspruch entfallt.

Viele Eltern wollen nicht, dass ihr Kind
bereits im frithesten Alter iberwiegend
fremd betreut wird. Oftmals wird inner-
halb einer intakten Ehe von beiden Eltern
cine liberwiegende Betreuung durch die
Mutter beflirwortet. In nicht seltenen Fil-
len nehmen kinderbetreuende Miitter in-
nerhalb intakter Ehen nicht unerhebliche
berufliche Nachteile hin im Vertrauen auf
vorherige Absprachen mit dem Ehepart-
ner und in dem Vertrauen auf eine Versor-
gung durch den Ehepartner bis zur einem
bestimmten Alter der Kinder.

Aber was passiert, wenn Eheleute vor-
her geschieden werden?

Oft erinnern sich unterhaltspflichtige
Viter an miindliche Absprachen wéhrend
intakter Ehe {iber die Ldnge der Eigen-
betreuung der Kinder nicht mehr. Nicht
selten werden kinderbetreuende Miitter
im Rahmen von Unterhaltsstreitigkeiten
darauf verwiesen, nach dem 3.Lebensjahr
wieder eine Vollzeittdtigkeit auszuliben,
da eine solche aufgrund der bestehenden
Fremdbetreuungsmoglichkeiten ausgeiibt
werden kann. Der gesetzliche Unter-
haltsanspruch wird in diesen Fillen oft
entfallen.

Um dieser Gefahr zu entgehen, besteht
die Mdglichkeit, die gesetzlichen Rege-
lungen durch eine individuelle Vereinba-
rung zu umgehen.

Welche vertraglichen Regelungen sind
maglich?

1. Verldngerung des Betreuungsunterhalts

Zum einen kann die Dauer des Betreu-
ungsunterhalts {iber das 3. Lebensjahr hi-
naus individuell je nach den Absprachen
der Eltern verlingert werden. Beziiglich
der Hohe des Unterhaltsanspruchs kann
es hierbei bei den gesetzlichen Regelun-
gen bleiben.

In diesem Fall erhilt die kinderbetreu-
ende Mutter so lange Unterhalt, bis das
Kind das vereinbarte Alter erreicht hat
und muss in dieser Zeit keiner Erwerbs-
titigkeit nachgehen.

2. Verlingerung des Betreuungsunter-
halts mit individueller Anrechnung des
bezogenen eigenen Einkommens

Eine Verldngerung des Betreuungsunter-
halts bis zu einem bestimmten Alter des
Kindes kann mit einer zusétzlichen
Vereinbarung ergéanzt werden, das bezo-
genes Erwerbseinkommen der betreuen-
den Mutter in dieser Zeit nicht oder nur
anteilig angerechnet wird.

3. Individuell vertraglich vereinbartes Al-
tersphasenmodel|

Ferner steht es Eltern frei, hinsichtlich
der Dauer der Kinderbetreuung, des Zeit-
punkts des verpflichtenden Wiederein-
stiegs in die berufliche Tatigkeit der be-
treuenden Mutter sowie der Anrechnung
eines hieraus resultierenden Einkommens,
ein vdllig individuelles Modell zu verein-
baren.

Zum Ausdruck kommen soll die individu-
elle Familienplanung.

So sind beispielsweise Regelungen mog-
lich, dass bis zum 7. Lebensjahr die be-
treuende Mutter nicht erwerbstétig sein
muss, bis zum 10. Lebensjahr in Teilzeit
und ab dem 11. Lebensjahr in Vollzeit.

Wie und wann konnen solche Verein-
barungen getroffen werden?

Derartige Regelungen miissen einver-
nehmlich in Form eines notariellen Ehe-
vertrages getroffen werden.

Ein notarieller Ehevertrag kann vor Ehe-
schlieBung oder auch zu jedem Zeitpunkt
wihrend der Ehe geschlossen werden.
Ferner sind derartige Regelungen auch
nach einer Trennung im Zuge einer Ehe-
scheidung durch eine so genannte Schei-
dungsfolgenvereinbarung moglich.

Die Scheidungsfolgenvereinbarung kann
entweder ebenfalls notariell beurkundet
oder im Scheidungstermin gerichtlich
protokolliert werden.

Die Regelungen sollen zum individuellen
und gelebten Familien- und Kinderbe-
treuungsmodell passen.

Eine individuelle anwaltliche Beratung ist
vor dem Abschluss derartiger vertragli-
cher Vereinbarungen dringend anzuraten.

Manuela Wodniak
Rechtsanwidltin
Fachanwdltin fir

Familienrecht
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Impfen ja oder nein ?

Und wer darf entscheiden?
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Bei der Frage des Impfens scheiden sich
oft die Geister. Eltern mit kleinen Kindern
ist dies bekannt.

Die Debatte nahm in den letzten Jahren
sehr zu, Oft schwingt die Angst vor even-
tuellen Impfschiden mit. Andererseits
kénnen die Folgen des Nichtimpfens auch
gravierend sein. SchlieBlich wollen alle El-
tern sicher immer das Beste flir ihr Kind.
Leben Eltern getrennt, so ist bei Entschei-
dungen, in Angelegenheiten deren Rege-
lung fiir das Kind von erheblicher Bedeu-
tung ist, das gegenseitige Einvernehmen
von Eltern, denen die elterliche Sorge
gemeinsam zusteht, erforderlich. §1687
Abs.1 Satz 1 BGB.

Handelt es sich um Angelegenheiten des
téglichen Lebens, dann hat der Elternteil,
bei dem sich das Kind mit Einwilligung des
anderen Elternteils gewdhnlich aufhalt,
die Befugnis zur alleinigen Entscheidung.
§1687 Abs.1 Satz 2 BGB. Handelt es sich
also beim Impfen um eine Angelegenheit
des tiglichen Lebens eine sog. Alltagsent-
scheidung so darf bisher der Ehegatte bei
dem das Kind mit Einverstidndnis des an-

Maltry Rechtsanwiiltinnen

deren Elternteils lebt alleine entscheiden.
Hierfiir spricht, dass es sozusagen eine
Routineangelegenheit ist, die in Vorsor-
geuntersuchungen mit erledigt wird. Was
eine Alltagsangelegenheit ist, wird in § 1687
Abs. 1 S. 3 definiert. Dies sind Angelegen-
heiten, die hiufig vorkommen und die kei-
ne schwer abzuandernden Auswirkungen
auf die Entwicklung des Kindes haben.

Das Amtsgericht Darmstadt fand nun,
dass die Entscheidung hinsichtlich des
Impfens eine Alltagsentscheidung sei,
die Entscheidung des Nichtimpfens aber
eine Angelegenheit von erheblicher Be-
deutung. Vor diesem Hintergrund hat das
OLG Frankfurt, dem die Entscheidung des
Amtsgerichts Darmstadt vorgelegt wurde,
das Impfen an sich als eine wesentliche
Angelegenheit erachtet.

Entgegen der bisher oft vertretenen An-
sicht, dass die Entscheidung des Impfens
von dem betreuenden Elternteil alleine
vorgenommen werden konne, entschied
das OLG, dass eine Impfung immer eine
Frage von erheblicher Bedeutung fiir das
Kind sei. Dies beinhaltet die Frage des Ob
und des Wie der Impfung.

Denn wenn Impfungen durchgefiihrt wer-
den, kénne es im Einzelfall zu negativen
gesundheitlichen Folgen bei dem Impfling
kommen. Unterbliebe eine Impfung, so
bestiinde die Gefahr der Ansteckung.

Das Gericht verwies auf die mit dem Un-
terlassen der Impfung ggf. einhergehenden
weiteren Folgen. Diese sind bei Verdacht

Den Kontakt zur Kldrung und Bearbeitung Ihrer konkreten Rechtsfragen
sowie weitergehende Hinweise finden Sie auf unserer Homepage.

HohenzollernstraBe 89 - 80796 Miinchen

Telefon: 089/30 77 91 44 - Telefax: 089/30 77 91 54

Internet: www.rechtsanwaeltinnen.com - E-Mail: maltry@rechtsanwaeltinnen.com
Besprechungen werden telefonisch mit dem Sekretariat, gegebenenfalls auch nach
Riicksprache mit der jeweiligen Rechtsanwdltin vereinbart.

auf Masern, Diphterie und Keuchhusten
ein Besuchsverbot in Schulen gem. 534
Infektionsschutzgesetz. Eine Entscheidung
des BGH liegt hierzu noch nicht vor.

Fazit ist: Impfungen gewinnen immer
mehr an Gewicht. Es sollte deshalb ein
Konsens zwischen den Eltern gesucht
werden. Ist dies nicht maglich, so ist eine
gerichtliche Entscheidung herbeizufiih-
ren. §1628 BGB

-NEWS-NEWS-

Der BGH hat mit seinem Beschluss
vom 20.04.2016, XIl ZB 15[15, die
sogenannte ,Doppelte Mutterschaft”
anerkannt. In dem zu entscheidenden
Fall hatte ein lesbisches Paar in Siid-
afrika die dort anerkannte gleichge-
schlechtliche Ehe geschlossen. Eine
der Partnerinnen hatte nach der
EheschlieBung ein Kind geboren, das
durch kiinstliche Befruchtung ge-
zeugt worden war.

Die gesetzliche Regelung im stidafri-
kanischen Recht, nach der bei einer
gleichgeschlechtlichen Ehe die Ehe-
frau der Mutter mit der Geburt kraft
Gesetzes zweiter Elternteil (sog. Co-
Mutter) des Kindes wird, ist laut der
Entscheidung des BGH in Deutschland
anzuerkennen.

Allgemeine Biirozeiten
Montags bis Donnerstags
08.30-12.00 Uhr und
14.00 -17.00 Uhr
Freitags

08.30 -14.00 Uhr

oder nach Vereinbarung




